
AMELIORER, DEVELOPPER LA CULTURE SSE

02% d’actions réalisées santé, sécurité, environnement - 80%
Nombre de réunions du COPIL SSE - 4/AN
REX : Chantier à + 1 semaine -100%
Planification MASE - 100%

Nombre de top réalisés - 1 Top /semaine/équipe
Nombre de 1/4h sécurité - 12/an, santé 2/trim, environnement 2/trim
Nombre de VPS - 2 VPS/mois
Nombre de remontée infos - 2 remontée info/mois
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OPTIMISER LA PERFORMANCE DU SYSTEME
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ASSURER LA CONFORMITE REGLEMENTAIRE
Formation obligatoire - 100%
Contrôle des équipements, matériels, véhicule, EPI -100%
Entretien individuel: 100% réalisé chaque année.

REDUIRE NOS ASPECTS ENVIRONNEMENTAUX SIGNIFICATIFS ET
DEVELOPPER NOS ACTIONS EN MATIERE D’ENERGIE VERTE

Panneaux photovoltaïque - 50% du CA
Utilisation de matériaux bas carbone -50% 
Réalisation d’un bilan bas Carbonne / an.
Hébergement  lors de GD - 20 km du chantier 100%

 

BONIFIER LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL - QVT
Avantages sociaux : Intéressement et participation à 100 % en 2025.
Journée de cohésion : 2 par an.
Équilibre vie professionnelle/vie privée : Adaptation des horaires et gestion
individualisée des heures pour répondre aux besoins de chacun 100%

01

 Nos objectifs 
Santé, Sécurité, Environnement

CES OBJECTIFS VISE À ATTEINDRE NOTRE AMBITION 
DE ZÉRO ACCIDENT ET ZÉRO INCIDENT ENVIRONNEMENTAL 

ET BONIFIER  LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL.


